关于做好2020届毕业生实习工作的通知

各高教单位：
为了做好2020届本科毕业生毕业实习工作，确保教学质量，达到人才培养规格要求，现将2020届毕业实习工作的有关事项安排如下：
一、组织领导
毕业实习工作实行分管教学副校长领导下的分工负责制。教务处对实习工作进行宏观指导和协调，各高教单位成立由正、副院长及教研室主任（专业负责人）等组成的实习工作领导小组，负责本单位各专业毕业生的实习准备、组织、管理及总结、评优工作。
二、实习形式
（一）实习应从实际出发，采取集中实习、分散实习等灵活多样的实习方式，基本原则是实习单位和实习工作的选择应注意与学生所学专业方向相结合，并兼顾就业需要。
（二）根据实际需要，学生可在本校与其学业相关的部门进行实习，但每个学院校内实习人数不得超过10人。
三、时间安排
全校的毕业实习时间跨度为2019年7月起至2020年4月止，各专业应根据人才培养方案进行具体安排，但最低实习时间不少于16周。
（一）实习准备周
1.各学院自行确定实习准备周，期间召开实习动员大会，做好实习组织动员工作。
2.实习准备周之前将毕业生实习工作计划（方案）报送教务处。需提交材料包括：
（1）各专业的实习工作安排；
（2）各专业的实习考核细则；
（3）各专业的实习准备周；
（4）各专业的实习生分组名单表。
（二）中期检查
1.教务处对各学院毕业实习工作进行中期检查，期间与实习单位的指导教师及领导进行交谈，并召开部分实习生座谈会。
2.各学院督促学生按时填写实习手册，并整理好实习中期相关材料，上报教务处。需提交材料包括：
[bookmark: _GoBack]（1）各专业的实习中期检查报告，3000字以上；
（2）各专业的实习简报（第一期）。
（三）实习结束
1.实习结束后，教务处将赴各学院检查所带实习队的指导老师实习日志、不同专业的毕业生实习手册。
2.各学院应认真做好实习成绩评定工作，并对实习工作进行全面总结，推荐优秀实习生。需提交材料包括：
（1）各专业实习总结报告,5000字以上；
（2）拟推荐校优秀实习生名单；
（3）各专业的实习简报（第二期）；
（4）各专业的毕业生实习成绩（如没有成绩请说明原因，并按照学号顺序填写）。
四、工作要求
请各学院认真对待并开展好毕业生实习工作，定期做好相关材料准备，确保实习工作落到实处，达到实效。
五、联系人
创新创业实践科，宋燕，84755300。
	
	

	
	



  

南京体育学院教务处
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